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ANEXO III - PONTUAÇÃO REFERENTE À FORMAÇÃO ACADÊMICA 
E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

I – Análise de documentação – para todos os cargos de nível superior:

Especificação Pontuação
Pontuação 
máxima por 
candidato

Aprovação em curso superior de graduação (Comprovado 
com  apresentação  de  certificado  ou 
declaração/certidão emitida por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC)

1,0 1,0

Aprovação  ou  declaração  de  conclusão  de  curso  de 
especialização (Pós-Graduação /  Mestrado /  Doutorado) 
(quando não for exigência mínima para o cargo/função). 
(Comprovado  com  apresentação  de  certificado  ou 
declaração/certidão emitida por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC)

1,0 1,0

Cursos  de  aperfeiçoamento  específico  para  a  função 
(cargo)  pretendida e/ou cursos de atividades correlatas, 
com carga horária mínima de 12 horas. (Comprovado com 
apresentação  de  certificado  ou  declaração/certidão 
emitida  por  instituição  de  ensino  reconhecida  pelo 
MEC, para cada certificado)

0,2 2,0

Experiência no cargo pretendido ou atividades correlatas. 
Será  atribuída  a  nota  por  períodos  de  06  meses 
trabalhados  na  função  pretendida  ou  em  outras  áreas 
correlatas  de  órgãos  públicos  ou  pessoas  jurídicas  de 
direito privado. (A comprovação será feita por meio de 
atestados, declarações, certidões, cópia da carteira de 
trabalho e/ou contrato de trabalho)

0,5 6,0

Total 10 pontos
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II  –  Análise  de  documentação  –  para  todos  os  cargos  de  nível  Fundamental 
Incompleto, Fundamental e Ensino Médio Completo.

REFERENTE AOS CARGOS: 

Especificação Pontuação
Pontuação 
máxima por 
candidato

Comprovação  da  escolaridade  (Comprovado  com 
apresentação  de  certificado  ou  declaração/certidão 
emitida  por  instituição  de  ensino  reconhecida  pelo 
MEC)

1,0 1,0

Cursos  de  aperfeiçoamento  específico  para  a  função 
(cargo)  pretendida e/ou cursos de atividades correlatas, 
com carga horária mínima de 12 horas. (Comprovado com 
apresentação  de  certificado  ou  declaração/certidão 
emitida  por  instituição  de  ensino  reconhecida  pelo 
MEC, para cada certificado)

0,2 3,0

Experiência no cargo pretendido ou atividades correlatas. 
Será  atribuída  a  nota  por  períodos  de  06  meses 
trabalhados  na  função  pretendida  ou  em  outras  áreas 
correlatas  de  órgãos  públicos  ou  pessoas  jurídicas  de 
direito privado. (A comprovação será feita por meio de 
atestados, declarações, certidões, cópia da carteira de 
trabalho e/ou contrato de trabalho)

0,5 6,0

Total 10 pontos


